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UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL USUMACINTA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

 

 
ESCALAS DE CALIFICACIÓN PARA  

PERSONAL DOCENTE 
 
 

PERSONAL DOCENTE 
 

 
 

FORMACIÓN ACADEMICA 
 

PONDERACIÓN 30%

LICENCIATURA CON TÍTULO 6.0   
ESPECIALIDAD CON CONTANCIA 6.5   
ESPECIALIDAD CON CERTIFICADO 7.0   
MAESTRIA CON CONSTANCIA 7.5
MAESTRIA CON GRADO 8.0   
DOCTORADO CON CONSTANCIA 9.0   
 
EDUCACIÓN CONTINUA 
 

 PONDERACIÓN 15%

DIPLOMADO CON CONSTANCIA 1.0
CURSOS MAYORES DE 40 HORAS 0.25   
CURSOS MENORES DE 40 HORAS 0.10   
DOMINIO DE UN IDIOMA 2.5   

 
    
EXPERIENCIA LABORAL AFIN A SU 
ACTIVIDAD 
 

 PONDERACIÓN 40%

 SECTOR
 PRIVADO 

SECTOR
PÚBLICO 

DE 8 A 12 AÑOS 10 7  
DE  5 A MENOS DE 8 AÑOS 7 5  
DE 3 A 5 AÑOS 5 3  
DE 1 A 3 AÑOS 3 2  

 
    
EXPERIENCIA DOCENTE 
 

PONDERACIÓN 15% 

DE 3 A 5 AÑOS 6   
DE 2 A 3 AÑOS 5   
MENOR DE 2 AÑOS 4   
ESCUELA PUBLICA 1   
ESCUELA PRIVADA 2   
MEDIA SUPERIOR 1   
SUPERIOR 2   

 


